CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO A L PERSONALE
DEL COMPARTO SCUOLA PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 20 06-2009 E
BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE | - Personale docente

ART. 91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo dellelsaiamgni ordine e grado, continuano ad
applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo IV GeParte Il del D.L.vo n. 297 del 1994 .

2. Nel rispetto delle competenze degli organi gpdle ed in attesa del loro riordino, al fine di
garantire al personale docente ed educativo proeeatisciplinari certe, trasparenti e tempestive,
entro 30 giorni dalla stipula del presente contrdé Parti regoleranno con apposita sequenza
contrattuale l'intera materia.

SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico eihaso

ART. 92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamenitolabligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e respo&a di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministratianteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati progdi altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgadantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesailiba i compiti costituenti esplicazione del plofi
professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, esselo le norme del presente contratto, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina debko impartite dall Amministrazione scolastica, le
norme in materia di sicurezza e di ambiente dirayvo

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dnprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitdormazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedismttivita amministrative previste dalla legge
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi detiéssa vigenti nellAmministrazione, nonché
agevolare le procedure ai sensi del D.lgs. n.44820del DPR n.445/2000 in tema di
autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collalaaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allealita previste per la rilevazione delle presemze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarimne del dirigente scolastico;

h) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rafipoterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata non solo a principi generali di correti® ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le
specifiche finalita educative dell'intera comursitalastica, astenendosi da comportamenti lesivi
della dignita degli altri dipendenti, degli uteatdegli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita lavorative, ancorché non
remunerate, in periodo di malattia od infortunio;

[) eseqguire gli ordini inerenti all'esplicaziondldgroprie funzioni o0 mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordina palesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi I'ha impartito dichiarandonealgioni; se l'ordine € rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente, non demaunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecttmanistrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeitiag previste da specifiche disposizioni vigenti pe
ciascun profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondatigkaizioni di ciascun profilo professionale;



0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui

affidati;

p) non valersi di quanto e di proprieta delllAmrstrézione per ragioni che non siano di

servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione

con la prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni apgl@eo I'accesso ai locali dell’Amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvanonesiano debitamente autorizzate, persone
estranee alllAmministrazione stessa in locali noerial pubblico;

s) comunicare allAmministrazione la propria resee dimora, ove non coincidenti, ed ogni
successivo mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaiitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di deig ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente propri interessirfimari o non finanziari.

ART. 93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dall'ar®2 del presente contratto danno luogo, secondo la
gravita dell'infrazione, previo procedimento didicigre, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidxngzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovero lvale, non puo adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente senzaigreontestazione scritta dell'addebito - da
effettuarsi entro 20 giorni da quando il soggetimpetente per la contestazione, di cui al
successivo art. 94, e venuto a conoscenza del-fatienza averlo sentito a sua difesa con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvetmadappresentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestati i &attonvocato con lettera per la difesa non prima
che siano trascorsi cinque giorni lavorativi daltadimento del fatto che vi ha dato causa.
Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla convocaziqee la difesa del dipendente, la sanzione e
applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare non ssa@icompetenza, ai sensi del successivo art.
94, il dirigente scolastico, ai fini del comma 2gsala entro 10 giorni, all'ufficio competentettifa
da contestare al dipendente per l'istruzione delg@timento, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difend@monsentito I'accesso a tutti gli atti istnitto
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi edi20 giorni dalla data di contestazione di
addebito. Qualora non sia stato portato a termmt® @¢ale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinanlla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate al
comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che vicia luogo a procedere disciplinarmente
dispone la chiusura del procedimento, dandone carazione all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevankaitloratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9. 1 termini di cui al presente articolo devono intergl come perentori.

10.Per quanto non previsto dalla presente disposizgonavia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001



11.Per quanto riguarda conciliazione ed arbitratoinsia al capo XlI del presente CCNL.

ART. 94 - COMPETENZE

1.1l improvero verbale, il improvero scritto e lautta sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuzione idaun massimo di 10 giorni, il licenziamento
con preavviso e il licenziamento senza preavvism $oflitti dal Direttore generale regionale.
ART. 95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proparzlita delle sanzioni, in relazione alla

gravita della mancanza ed in conformita di quamévigto dall'art. 55 del D.L.vo n. 165/2001,

il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni s@®berminati in relazione ai seguenti criteri

generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgglza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmntm®one, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténgan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdtel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel biedniderimento comporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nelllambitbadmedesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze comgiobeunica azione od omissione o con

piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atatercon un unico procedimento, e applicabile

la sanzione prevista per la mancanza piu grave seddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveesbale o scritto al massimo della multa

di importo pari a quattro ore di retribuzione spkga, graduando l'entita delle sanzioni in relaeio
ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio jenion tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori 0 altri dipendenti 0 nei
confronti dei genitori, degli alunni o del pubbljco

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegvatero nella cura dei locali e dei beni mobili

o strumenti affidati al dipendente o sui qualirétazione alle sue responsabilita, debba espletare
azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio dell’Amministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 detlgde n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichiavoro e, comunque, nell'assolvimento dei

compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoag specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmoi all’ Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara introitded bilancio della scuola e destinato ad attivita
sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensione daizgergon privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'erd#lia sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abbé&no comportato I'applicazione del
massimo della multa;



b) particolare gravita delle mancanze previstecoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, I'entita della sanzione & determinatalazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione dei doveri del dipendentgi a
eventuali danni causati alllAmministrazione, agdindi o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfasrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimaistiiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurigsiunniosi o diffamatori nei confronti dei
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, deglunni o dei terzi,

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amlieh lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Armistrazione, esulanti dal rispetto della liberta d
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 30Q18€D;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, che siano lesivi della dignita della
persona;

) violazione di doveri di comportamento non ricaieg specificatamente nelle lettere precedenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno all’Amstrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento con yprisa di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anndjenenancanze previste nel comma 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbia comportato I'applicazione della sanzibmkeci giorni di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile delitodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostompetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovpgr un periodo superiore a dieci giorni consecuti
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dimaostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg commesso fuori del servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoasi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale, secondo i criteri di cui al comfnala non consentire la prosecuzione del rappérto d
lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento seneayriso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiwgravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti; alterchi con vie di fatto negthbienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito medinproduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

-di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.2@&hghe per i reati di cui agli art. 316 e 316 bik de
codice penale;

-quando alla condanna consegua comunque l'intertizperpetua dai pubblici uffici;

-per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, dellegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittongesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, me@nconsenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosgl@non consistenti in illeciti di rilevanza penale
per i quali vi sia obbligo di denuncia, anche r@ifconti di terzi, di gravita tale da non consemtir
la prosecuzione neppure provvisoria del rapportawdiro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente articdieve essere data la massima pubblicita mediante



affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenale forma di pubblicita e tassativa e non puo
essere sostituita con altre.

ART. 96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINAREFROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravi fatéciti, commessi in servizio, di rilevanza
penale I'amministrazione inizia il procedimentocghnare ed inoltra la denuncia penale. |I
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospésmdlla sentenza definitiva. Analoga
sospensione e disposta anche nel caso in cuiiypbtéélla denuncia penale emerga nel corso

del procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedempeando I'amministrazione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a caetdigendente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo e sospeso filmosahtenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, commi 2, @lella legge 97 del 2001, negli altri casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi dekptesarticolo € riattivato entro 180 giorni da
guando I'amministrazione ha avuto notizia dellaesera definitiva e si conclude entro 120 giorni
dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, della le®3F del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarguando I'amministrazione ha avuto notizia
della sentenza definitiva e deve concludersi eidreccessivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall’art. @me conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, lett. f) e 8, lett. ¢) e d)nriwa carattere automatico, essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, sajuanto previsto dall'art. 5, comma 2 della
legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto previatbadt. 653 c.p.p.- Ove nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai tafjetto del giudizio penale per i quali vi siaatat
assoluzione, siano state contestate altre violgzalgrocedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

7.1n caso di proscioglimento si procede analogamantemma 6.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna tegaicazione l'art. 1 della legge 97 del 2001.
9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. 95, coar8, lettera f) e comma 9, lettere c) e d), e
successivamente assolto a seguito di revisionprdegsso, ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nellales@ma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con decpardell'anzianita posseduta all'atto del
licenziamento.

10. 1l dipendente riammesso ai sensi del comma 9 nguedrato, nell'area e nella posizione
economica in cui e confluita la qualifica possedaltmomento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del persomaleaso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto atitgli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di licenerdo, escluse le indennita comunque legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione ddastraordinario.

ART. 97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDHNTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiedla liberta personale e sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per lsiada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente articodssato lo stato di restrizione della liberta
personale, pud prolungare il periodo di sospensilEheipendente, fino alla sentenza definitiva alle
medesime condizioni del comma 3.

3. Il dipendente, pud essere sospeso dal servizipeazione della retribuzione anche nel caso in
cui sia sottoposto a procedimento penale che nopodi la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti tamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
per fatti tali da comportare, se accertati, I'aggdione della sanzione disciplinare del licenziamen
ai sensi dell'art. 95, commi 8 e 9.



4. Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelarseaizio per i reati indicati dall'art. 58 del

D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, comma lladiegge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possoserespplicate le misure previste dallo stesso art.
3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condamthe non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applidca4acomma 1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicago previsto dall'art. 96 in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1am sorrisposti un'indennita pari al 50%

della retribuzione fondamentale di cui all'art.d&l presente CCNL, comma 1, nonché gli assegni
del nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzioneasgpglimento, ai sensi dell’art. 92, commi

6 e 7, quanto corrisposto nel periodo di sospersianitelare a titolo di indennita sara conguagliato
con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasseiizio, escluse le indennita o compensi per
servizi speciali o per prestazioni di caratteratinario. Ove il giudizio disciplinare riprendgzer
altre infrazioni, ai sensi del medesimo art. 92now 6, secondo periodo, il conguaglio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diverdacdakiamento, al dipendente precedentemente
sospeso sara conguagliato quanto dovuto se fagsersiservizio, escluse le indennita o compensi
per servizi e funzioni speciali o per prestazidréatattere straordinario, nonche i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualment&tiiaflseguito del giudizio disciplinare riattivato
10.Quando vi sia stata sospensione cautelare dekseea/causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peddtiEmpo comunque non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelareceaéav di diritto e il dipendente riammesso in
servizio. Il procedimento disciplinare rimane, camue, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.

11.1 procedimenti disciplinari in corso alla data tipslazione del presente contratto vanno portati
a termine secondo le procedure vigenti alla daltéod® inizio.

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 -Attuame della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni.

CAPO V

Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipertdpuabblici

Art. 67.

Ogagetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 noa2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplirearesponsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappdrtiavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digratiare il livello di efficienza degli uffici pubigi e

di contrastare i fenomeni di scarsa produttivit@assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindatle controversie relative al procedimento e

alle sanzioni disciplinari, ai sensi dell'artic@d del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.

Ambito di applicazione, codice disciplinare, proaesldi conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 55(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduoadiliative) - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino dikaro 55-0cties costituiscono norme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 14%8condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commadle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2.



2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capaoplaldgia delle infrazioni e delle relative
sanzioni e definita dai contratti collettivi. Lalgalicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, raediindicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effettiaaua affissione all'ingresso della sede di lavoro.
3. La contrattazione collettiva non puo istituireqedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@anediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primameliazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da
guella prevista, dalla legge o dal contratto coltet per l'infrazione per la quale si procede e
non e soggetta ad impugnazione. | termini del pimeento disciplinare restano sospesi dalla
data di apertura della procedura conciliativa eenpono a decorrere nel caso di conclusione
con esito negativo. Il contratto collettivo deficesgli atti della procedura conciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 5%is, comma 7, e 58exiescomma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziatiicui al comma 4 del predetto articolo bis; ma le
determinazioni conclusive del procedimento sondtatedal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#&a.

Art. 69.

Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55-his (Forme e termini del procedimento disciplinare). Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali e prevista l'irrogazione anzioni superiori al rimprovero verbale ed inferior
alla sospensione dal servizio con privazione deliabuzione per piu di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile d&lattura ha qualifica dirigenziale, si svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando ilaespbile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punibiin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si sy®@kecondo le disposizioni del comma 4. Alle
infrazioni per le quali e’ previsto il rimproverembale si applica la disciplina stabilita dal
contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando htazm di comportamenti punibili con taluna
delle sanzioni disciplinari di cui al comma 1, poiperiodo, senza indugio e comungque non
oltre venti giorni contesta per iscritto I'addetatalipendente medesimo e lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale tsszs di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale awadlratore aderisce o conferisce mandato, con
un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il temaifissato, il dipendente convocato, se non
intende presentarsi, puo inviare una memoria aanitin caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinve termine per |'esercizio della sua difesa.
Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore d#istruttoria, il responsabile della struttura
conclude il procedimento, con l'atto di archivia®a di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell'addelnitcaso di differimento superiore a dieci giorni
del termine a difesa, per impedimento del diperelahtermine per la conclusione del
procedimento e’ prorogato in misura corrisponddhtifferimento puo essere disposto per
una sola volta nel corso del procedimento. La violae dei termini stabiliti nel presente
comma comporta, per 'amministrazione, la decaddalf@zione disciplinare ovvero, per il
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.



3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare e piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, trasmette gli atti, entro

cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficindividuato ai sensi del comma 4, dandone
contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente

per i procedimenti disciplinari ai sensi del comima&econdo periodo. Il predetto ufficio

contesta I'addebito al dipendente, lo convocalmamitraddittorio a sua difesa, istruisce e
conclude il procedimento secondo quanto previstcor@ma 2, ma, se la sanzione da

applicare e' piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, con applicazione di termini

pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'emtuale sospensione ai sensi dell'articolaes5H
termine per la contestazione dell'addebito deataitka data di ricezione degli atti trasmessi ai
sensi del comma 3 ovvero dalla data nella qudigcia ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termieela conclusione del procedimento resta
comunque fissata alla data di prima acquisiziotia detizia dell'infrazione, anche se

avvenuta da parte del responsabile della struittucai il dipendente lavora. La violazione dei
termini di cui al presente comma comporta, perifamstrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambiigdecedimento disciplinare, € effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le coarioni successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente puo indicare, altrasinumero di fax, di cui egli o il suo procuratore
abbia la disponibilita. In alternativa all'uso degtlosta elettronica certificata o del fax ed altdefia
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuaeite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agiiigtruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuurtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubbliciormazioni o documenti rilevanti per la
definizione del procedimento. La predetta attiigtauttoria non determina la sospensione del
procedimento, ne' il differimento dei relativi tam

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagtete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiare in corso, rifiuta, senza giustificato

motivo, la collaborazione richiesta dall'autoritadiplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, &€ soggetto alllaygzione, da parte dell'amministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare dellpesssone dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illectiontestato al dipendente, fino ad un massimo di
quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e avviato o concluda sanzione € applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtteb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoralleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se peirézione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque é stata disposta feess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digjoosidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 554er (Rapporti fra procedimento disciplinare e prdeeento penale) 1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto oantg, fatti in relazione ai quali procede l'autorit
giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pard del procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 5Bis, comma 1, primo periodo, non €' ammessa la sogpens
del procedimento. Per le infrazioni di maggiorevigeg di cui all'articolo 53is, comma 1, secondo



periodo, l'ufficio competente, nei casi di partan@ complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficienti a
motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospenil@rocedimento disciplinare fino al termine di
guello penale, salva la possibilita di adottaredspensione o altri strumenti cautelari nei cornfron
del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commesstptiticompetente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confamme |'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tanchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiledizio penale. Il procedimento disciplinare

e riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabid®ndanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezitah licenziamento, mentre ne e stata
applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delleesea allamministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istathizaapertura ed e' concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell'autdigaiplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articol®iS5Ai fini delle determinazioni conclusive,
l'autorita procedente, nel procedimento discipknd@preso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed lis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare)1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento

per giusta causa o per giustificato motivo e salteriori ipotesi previste dal contratto collettj\s
applica comunque la sanzione disciplinare del ki@anento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, amil'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteevgiustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chet@italsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un manak giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per piseatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso d#rass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostaltbhmministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse aidiim occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cotted@ggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaniiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qealgrevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e' disppsitresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore armio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizemgislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazionigiche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo e' dovuto alla reiterata viotez degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolaiwendal contratto collettivo o individuale, da

atti e provvedimenti dell'amministrazione di appagnza o dai codici di comportamento di cui



all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, letteag d), e) edf), il licenziamento e' senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazionil. Fermo quanto previsto dal codice
penale, il lavoratore dipendente di una pubblicanamstrazione che attesta falsamente la propria
presenza in servizio, mediante l'alterazione dgemi di rilevamento della presenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenabsgrvizio mediante una certificazione medica
falsa o falsamente attestante uno stato di makdtpanito con la reclusione da uno a cinque anni e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medegena si applica al medico e a chiunque altro
concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, € obbligato a risarcire il damadrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali saacertata la mancata prestazione, nonché il

danno all'immagine subiti dallamministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma

1 comporta, per il medico, la sanzione disciplirdgeta radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica coserenzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa cetsadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si applicano se il medicorétazione all'assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non dia@ente constatati ne' oggettivamente
documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per condotegprdizievoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizidl@zione disciplinare)- 1. La condanna della
pubblica amministrazione al risarcimento del dadenvante dalla violazione, da parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernempiestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto colieito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54,
comporta l'applicazione nei suoi confronti, ove iy ricorrano i presupposti per l'applicazione
di un‘altra sanzione disciplinare, della sosperesaal servizio con privazione della retribuzione
da un minimo di tre giorni fino ad un massimo @i tnesi, in proporzione all'entita del
risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratcquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffioenza o incompetenza professionale
accertate dall'amministrazione ai sensi delle diggpani legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazionilgiche, e' collocato in disponibilita, all'esito

del procedimento disciplinare che accerta taleaesabilita, e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, atlicolo 34, commi 1, 2,3 e 4.l

provvedimento che definisce il giudizio discipliaastabilisce le mansioni e la qualifica per le
guali puo avvenire I'eventuale ricollocamento. Diteal periodo nel quale e’ collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di peqgre aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azits@plinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procednteedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compqea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disoignle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periorporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal serviripgeazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confibileaa carico del dirigente in relazione a



profili di illiceita nelle determinazioni concerntefo svolgimento del procedimento disciplinare
e limitata, in conformita ai principi generali,asi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze)l. Nell'ipotesi di assenza per malattia prtdrper

un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogniocakpo il secondo evento di malattia nell'anno
solare I'assenza viene giustificata esclusivammetdiante certificazione medica rilasciata da
una struttura sanitaria pubblica o da un medicowenrionato con il Servizio sanitario nazionale.
2. In tutti i casi di assenza per malattia la feezione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitetne la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabibtdatrasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigesmt@) particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dall'articol®dbcomma 3is, del decreto-legge 30 settembre
2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dddgge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto
dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicen#fi@6, n. 296, e dal predetto Istituto
immediatamente inoltrata, con le medesime modalitamministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeegti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivit@ulial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi o0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione\pa telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinare
e, in caso di reiterazione, comporta I'applicazideka sanzione del licenziamento ovvero, per
i medici in rapporto convenzionale con le azieragtarie locali, della decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contrattcooadi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiala sussistenza della malattia del
dipendente anche nel caso di assenza di un salwogi@nuto conto delle esigenze funzionali
e organizzative. Le fasce orarie di reperibilithldeoratore, entro le quali devono essere
effettuate le visite mediche di controllo, sond8ite con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipentke lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del perspsal®ndo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente dajdo particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell'interesse della funzionalita'aléitio, le condotte assenteistiche. Si applicaaio,
riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e SBxiescomma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisical. Nel caso di accertata permanente
inidoneita psicofisica al servizio dei dipenderdlld amministrazioni pubbliche, di cui
all'articolo 2, comma 2, I'amministrazione puo kisoe il rapporto di lavoro. Con regolamento
da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, commatiferb), della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono disciplinati, per il personale delle ammimisioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, nonché degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idian@& servizio, anche ad iniziativa
delllAmministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei casi efipolo per I'incolumita del dipendente
interessato nonchéper la sicurezza degli altrirddpati e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal serviziattesa dell'effettuazione della

visita di idoneita, nonché nel caso di mancatagmegione del dipendente alla visita di
idoneita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economubella sospensione di cui alla lettera

b), nonché il contenuto e gli effetti dei provvedirtigtefinitivi adottati dall'amministrazione in
seguito all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risolvéreapporto di lavoro nel caso di reiterato rifuyt
da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaloneita.



Art. 55-novies (Identificazione del personale a contatto it@ubblico) - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attiviteoatatto con il pubblico sono tenuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante l'usccdrtellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso ilgmrale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomermpiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenteero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&rinto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».

Art. 70.

Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 1543is del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271inekrito il seguente:

«Art. 154ter (Comunicazione della sentenzal. La cancelleria del giudice che ha pronuwciat
sentenza penale nei confronti di un lavoratorertipate di un‘amministrazione pubblica ne
comunica il dispositivo all'amministrazione di agpaenza e, su richiesta di questa, trasmette copia
integrale del provvedimento. La comunicazione tedamissione sono effettuate con modalita
telematiche, ai sensi del decreto legislativo 72m&005, n. 82, entro trenta giorni dalla data del
deposito.».

Art. 71.

Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168l @001, il comma 6 é sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Minidbipartimento della funzione pubblica e
istituito I'lspettorato per la funzione pubblichecopera alle dirette dipendenze del Ministro
delegato. L'Ispettorato vigila e svolge verifichilla conformita dell’azione amministrativa ai
principi di imparzialita e buon andamento, suliegtia della sua attivita con particolare
riferimento alle riforme volte alla semplificaziodelle procedure, sul corretto conferimento

degli incarichi, sull'esercizio dei poteri disciri, sull'osservanza delle disposizioni vigenti in
materia di controllo dei costi, dei rendimenti, deultati, di verifica dei carichi di lavoro.
Collabora alle verifiche ispettive di cui al comfaNell'ambito delle proprie verifiche,
I'lspettorato puo avvalersi della Guardia di Fireanhe opera nell'esercizio dei poteri ad essa
attribuiti dalle leggi vigenti. Per le predettedlita I'lspettorato si avvale altresi di un numero
complessivo di dieci funzionari scelti tra espdgi Ministero dell'economia e delle finanze, del
Ministero dell'interno, o comunque tra il persondilaltre amministrazioni pubbliche, in posizione
di comando o fuori ruolo, per il quale si applicdiasticolo 17, comma 14, della legge 15 maggio
1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, del Testicaudelle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato di cui al decoetlel Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni. Per I'eserciglbedunzioni ispettive connesse, in particolate, a
corretto conferimento degli incarichi e ai rappditcollaborazione, svolte anche d'intesa con il
Ministero dell'economia e delle finanze, I'lspedtorsi avvale dei dati comunicati dalle
amministrazioni al Dipartimento della funzione plitd ai sensi dell'articolo 53. L'Ispettorato,
inoltre, al fine di corrispondere a segnalazionpdate di cittadini o pubblici dipendenti circa
presunte irregolarita, ritardi o inadempienze datteministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
puo richiedere chiarimenti e riscontri in relazi@euali I'amministrazione interessata ha I'olblig
di rispondere, anche per via telematica, entrodjaimgiorni. A conclusione degli accertamenti, gli
esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato casscono obbligo di valutazione, ai fini
dell'individuazione delle responsabilita e dellemtwali sanzioni disciplinari di cui all'articol® 5
per I'amministrazione medesima. Gli ispettori, 'aercizio delle loro funzioni, hanno piena
autonomia funzionale ed hanno I'obbligo, ove nerramo le condizioni, di denunciare alla Procura
generale della Corte dei conti le irregolaritaoigtate. ».



Art. 72.

Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 gaug008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16la[d994, n. 297;

c) I'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2001165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marz®20n. 97, le parole: «, salvi termini diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lak@>» sono soppresse.

Art. 73.

Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteetemon e' ammessa, a pena di nullita,
I'impugnazione di sanzioni disciplinari dinanzicailegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti diniaai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a pemaltita degli atti, entro il termine di
sessanta giorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targdentificativi, previsto dall'articolo 55oviesdel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intramldill'articolo 69 del presente decreto,
decorre dal novantesimo giorno successivo all'emntnavigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cpuelle del presente decreto, concernenti
singole amministrazioni e recanti fattispecie sanatorie specificamente concernenti i rapporti
di lavoro del personale di cui all'articolo 2, comy del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, continuano ad essere applicabili fino al prirmaovo del contratto collettivo di settore
successivo alla data di entrata in vigore del prtesdecreto.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE
AMMINISTRAZIONI (allegato n° 2 al C.C.N.L. del 29 novembre 2007)

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubigiamministrazioni

Art. 1

(Disposizioni di carattere generale)

1.1 principi e i contenuti del presente codice itoisicono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheadjficano il corretto adempimento della
prestazione lavorativa. | dipendenti pubblici -leso il personale militare, quello della polizia
di Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria, nbéé componenti delle magistrature e
dell’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad osadirall'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 54, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, al coordinamento con le prenish materia di responsabilita
disciplinare. Restano ferme le disposizioni rigaautille altre forme di responsabilita dei
pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazianatti i casi in cui non siano applicabili
norme di legge o di regolamento o comunque perfilpnon diversamente disciplinati da leggi
o regolamenti. Nel rispetto dei principi enuncégll'art. 2, le previsioni degli articoli 3 e
seguenti possono essere integrate e specificatodai adottati dalle singole amministrazioni
ai sensi dell'art. 54, comma 5, del decreto leti&l&80 marzo 2001, n. 165.

Art. 2

(Principi)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettanerigipi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei pra@ompiti, il dipendente assicura il rispetto
della legge e persegue esclusivamente l'interagsaipo; ispira le proprie decisioni ed i
propri comportamenti alla cura dell'interesse pigobthe gli & affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indigezd, al fine di evitare di prendere decisioni



o svolgere attivita inerenti alle sue mansioniiinazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che casti con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e coni@menti che possano nuocere agli interessi
o all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di

energie allo svolgimento delle proprie competeszanpegna ad adempierle nel modo piu
semplice ed efficiente nell'interesse dei cittadidissume le responsabilitd connesse ai propri
compiti.

4. |l dipendente usa e custodisce con cura i bexuidlispone per ragioni di ufficio e non
utilizza a fini privati le informazioni di cui digme per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essereltagtabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e 'amministraziohei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilitd e non ne ostacola I'eserdeidliritti. Favorisce I'accesso degli stessi
alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei limit cui cido non sia vietato, fornisce tutte le
notizie e informazioni necessarie per valutaredeisioni dell'amministrazione e i comportamenti
dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dé&adini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misuraainglificazione dell'attivita amministrativa,
agevolando, comunque, lo svolgimento, da parteittadini, delle attivita loro consentite, o
comunque non contrarie alle norme giuridiche iroveg

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle proprcompetenze, favorisce l'esercizio delle funzioni
e dei compiti da parte dell'autorita territorialrteenompetente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3

(Regali e altre utilita)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altracttta, neanche in occasione di festivita, regali
altre utilita salvo quelli d'uso di modico valods soggetti che abbiano tratto o comunque possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, regali o altre utilita da un subordiratia
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendernte offre regali o altre utilita ad un sovraordinato
a suoi parenti entro il quarto grado, o convivesaiyo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4

(Partecipazione ad associazioni e altre organiangzi

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doidi associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asspioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dallootyimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che tsatti
di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentadérire ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5

Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaboraziona
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'akiino quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rappdircollaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraiom soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che parss porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entpoarto grado o affini entro il secondo, o



conviventi che esercitano attivita politiche, pssfi®nali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con I'ufficio che egli dovra dirigere becsiano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta deligente competente in materia di affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazionilaybropria situazione patrimoniale e tributaria.
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Art. 6

(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfadee di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parentro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziahicui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente; di enti, associazioni anche non riconoscagmitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendentestiene in ogni altro caso in cui esistanoigrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidéidjente dell'ufficio.

Art. 7

(Attivita collaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti divetbadaministrazione retribuzioni o altre utilita

per prestazioni alle quali € tenuto per lo svolgitoedei propri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedent@taresse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8

(Imparzialita)

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazieworativa, assicura la parita di trattamento tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminisivaez da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né accorda ad alcuno prestazioni che siano nornnéénaecordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitavdilgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9

(Comportamento nella vita sociale)

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieapell'amministrazione per ottenere utilitd cha no
gli spettino. Nei rapporti privati, in particolacen pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendeligpropria iniziativa, tale posizione, qualora cio
possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10

(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matde o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditeee telefoniche dell'ufficio per esigenze peedon
Il dipendente che dispone di mezzi di trasportdataministrazione se ne serve per lo svolgimento
dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta alaittnente persone estranee all'amministrazione.

4. |l dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita speittant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di bersieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11

(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di



ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siaobi@ste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazioneltepratiche egli rispetta I'ordine cronologico@n
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando ger@nente con la quantita di lavoro da svolgere o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgitappuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e adiffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali

e dei cittadini, il dipendente si astiene da dicddm#oni pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione. Il dipendenené informato il dirigente dell'ufficio dei propri
rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promeseedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se cid possa generare o confge sfiducia nell'amministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttalee comunicazioni il dipendente adotta un lingyiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un’amministrazione che fornisce servizi

al pubblico si preoccupa del rispetto degli staddArqualita e di quantita fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei rtagli si preoccupa di assicurare la continugé d
servizio, di consentire agli utenti la scelta tchviersi erogatori e di fornire loro informazionilke
modalita di prestazione del servizio e sui livdllgualita.

Art. 12

(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispamgromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impoesele quali abbia stipulato contratti a titolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in canfffanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziara imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedersieastiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziate contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornifservizio, finanziamento ed assicurazione,

per conto delllamministrazione, ne informa periiszil dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&d dirigente, questi informa per iscritto |l
dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.



